
 

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 

 

  

Harmonogram realizacji 

indywidualnego doradztwa zawodowego (Zadanie 1) 

Spotkanie 1. Indywidualny Plan Działania 

 

Miejsce spotkania: ul.  Lubartowska 74 A, 20-094 Lublin,  

III p. pokój doradczy 

 Imię i nazwisko doradcy zawodowego: Marta Szczodrak 

                                                               Liczba osób: 9 

          Liczba godzin/osobę: 2                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program spotkania I: Identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz 

diagnoza możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego. Opracowanie Indywidualnego Planu 

Działania. 

 

 

 

L.p. 
Termin 

I spotkania 
Godziny  

spotkania 
Liczba 
godzin 

1. 13.07.2016 
 

08.00 – 10.00 
 

2 

2. 13.07.2016 
 

12.00 – 14.00 
 

2 

3. 13.07.2016 
 

14.00 – 16.00 
 

2 

4. 13.07.2016 
 

16.00 – 18.00 
 

2 

5. 14.07.2016 
 

08.00 – 10.00 
 

2 

6. 14.07.2016 
 

10.00 – 12.00 
 

2 

7. 14.07.2016 
 

12.00 – 14.00 
 

2 

8. 14.07.2016 
 

14.00 – 16.00 
 

2 

9. 14.07.2016 
 

16.00 – 18.00 
 

2 



     Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 

 

Harmonogram realizacji 

indywidualnego doradztwa zawodowego (Zadanie 1) 

Spotkanie 2. Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej 

Miejsce spotkania: ul.  Lubartowska 74 A, 20-094 Lublin,  

III p. pokój doradczy 

Imię i nazwisko doradcy zawodowego: Marta Szczodrak 

 

Liczba osób: 9 

Liczba godzin/osobę: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program spotkania II: Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,  

w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Udzielenie pomocy  

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, udzielanie informacji niezbędnych  

do podejmowania decyzji zawodowych. Pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej uczestnika 

projektu, diagnoza jego potencjału i preferencji zawodowych, analiza informacji z uwzględnieniem 

jego doświadczenia zawodowego, kwalifikacji, motywacji, uzdolnień, zainteresowań i predyspozycji 

zawodowych, sytuacji materialnej i rodzinnej. Udzielanie porad indywidualnych oraz informacji 

zawodowej nt. rynku pracy, możliwości szkolenia, podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania. 

Przedstawienie najodpowiedniejszej dla uczestnika ścieżki wsparcia. 

 

L.p. 
Termin 

II spotkania 
Godziny  

spotkania 
Liczba 
godzin 

1. 15.07.2016 
 

08.00 – 10.00 
 

2 

2. 15.07.2016 
 

12.00 – 14.00 
 

2 

3. 15.07.2016 
 

14.00 – 16.00 
 

2 

4. 15.07.2016 
 

16.00 – 18.00 
 

2 

5. 16.07.2016 
 

08.00 – 10.00 
 

2 

6. 16.07.2016 
 

10.00 – 12.00 
 

2 

7. 16.07.2016 
 

12.00 – 14.00 
 

2 

8. 16.07.2016 
 

14.00 – 16.00 
 

2 

9. 16.07.2016 
 

16.00 – 18.00 
 

2 


