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indywidualnego doradztwa zawodowego (Zadanie 1)

Spotkanie 1. Indywidualny Plan Dziatania

Miejsce spotkania: ul. Lubartowska 74 A, 20-094 Lublin,
Il p. pokdj doradczy

Imie i nazwisko doradcy zawodowego: Marta Szczodrak
Liczba oséb: 10

Liczba godzin/os.: 2 godz.

L-p. | s.Lil;Tal\:ia ssgslfal:}la Leshdleecl
1. 22.08.2016 08.00—-10.00 2
2. 22.08.2016 10.00-12.00 2
3. 22.08.2016 12.00 - 14.00 2
4. 22.08.2016 14.00 - 16.00 2
5. 22.08.2016 16.00 - 18.00 2
6. 23.08.2016 13.30-15.30 2
7. 23.08.2016 15.30-17.30 2
8. 24.08.2016 13.30-15.30 2
9. 24.08.2016 15.30-17.30 2
10. 25.08.2016 13.30-15.30 2

Program spotkania I: Identyfikacja potrzeb oséb mitodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego. Opracowanie Indywidualnego Planu
Dziafania.
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Harmonogram realizacji
indywidualnego doradztwa zawodowego (Zadanie 1)
Spotkanie 2. Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej

Miejsce spotkania: ul. Lubartowska 74 A, 20-094 Lublin,
Il p. pokdj doradczy

Imie i nazwisko doradcy zawodowego: Marta Szczodrak
Liczba oséb: 10

Liczba godzin/os.: 2 godz.

Lo | i spotkania | spotkania | U252 £0%i
1. 25.08.2016 15.30-17.30 2
2. 26.08.2016 13.30-15.30 2
3. 26.08.2016 15.30-17.30 2
4. 29.08.2016 08.00 —10.00 2
5. 29.08.2016 10.00-12.00 2
6. 29.08.2016 12.00-14.00 2
7. 29.08.2016 14.00-16.00 2
8. 29.08.2016 16.00 - 18.00 2
9. 30.08.2016 13.30-15.30 2
10. 30.08.2016 15.30-17.30 2

Program spotkania IlI: Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Udzielenie pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, udzielanie informacji niezbednych
do podejmowania decyzji zawodowych. Pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej uczestnika
projektu, diagnoza jego potencjatu i preferencji zawodowych, analiza informacji z uwzglednieniem
jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, motywacji, uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, sytuacji materialnej i rodzinnej. Udzielanie porad indywidualnych oraz informacji
zawodowej nt. rynku pracy, mozliwosci szkolenia, podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania.
Przedstawienie najodpowiedniejszej dla uczestnika sciezki wsparcia.
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